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NOTA DE PRENSA 
 
ASUNTO: EL PROGRAMA  “GUADAJOZ PREVIENE” DE LA MANCOMUNIDAD DEL 
GUADAJOZ ELEGIDO ENTRE LOS PROYECTOS MÁS INNOVADORES Y ORIGINALES 
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE ANDALUCIA. 
 
FECHA: 14/Julio/2010 
  
El pasado viernes 9 julio, la Mancomunidad de Municipios del Guadajoz y Campiña Este participó 
en la I Feria de la Cultura Preventiva celebrada en Loja (Granada) en una Mesa Redonda sobre“ 
Buenas Prácticas en Cultura Preventiva en el Ámbito Municipal”. 
 
La Feria fue inaugurada por Marina Martín, delegada provincial de la Consejería de Empleo de la 
Junta de Andalucía, y por Miguel Castellano, alcalde de Loja, en la que se desarrollaron mesas 
redondas, charlas, talleres, concursos, exposiciones, videofórum, etc. Todo ello enmarcado dentro 
de la segunda fase del Programa PREVENLO que desarrolla en colaboración de diversas 
entidades locales de Andalucía en colaboración con la Consejería de Empleo de la Junta de 
Andalucía y la Federación Andaluza de Municipios y Provincias 
 
La Mancomunidad del Guadajoz junto a los Ayuntamientos de Lora del Río (Sevilla), San Juan de 
Aznalfarache (Sevilla) y Marmolejo (Jaén) ha sido elegida tras un estudio de la Fundación 
Andaluza de Fondo de Formación y Empleo de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía 
como Entidad que ejerce las buenas prácticas en la cultura preventiva con carácter original e 
innovador con la línea de actuación “Previene Educando” dentro del proyecto “Guadajoz 
Previene”. 
 
Esta acción educativa en cultura de la prevención de riesgos laborales ha sido dirigida a más de 
1000 alumnos/as de educación primaria, que a través de la distribución de cómics, editados por la 
Mancomunidad en colaboración con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
tratando en sus viñetas los temas principales en materia preventiva (caídas, quemaduras, carga 
de trabajo, productos tóxicos, riesgo eléctrico, etc.) se han dado a conocer los valores preventivos 
más comunes. Asimismo se proyectaron videos instructivos en la materia y se les presentó a 
PREVENGU, héroe comarcal de la prevención de riesgos laborales que se ha ilustrado en un 
cartel de grandes dimensiones que da consejos a los más jóvenes para prevenir accidentes. 
 
El objetivo general de esta campaña ha sido concienciar a niños y a jóvenes mediante la 
educación en un valor como la salud, de la forma de evitar estas situaciones comunes, que se dan 
en la convivencia diaria, para que de este modo las actitudes adquiridas y como futuros adultos 
(trabajadores), adquieran hábitos más seguros y saludables en el desempeño de su vida laboral. 
 

La participación en dicha Mesa de cada uno de los representantes del Programa PREVENLO de 
los entes municipales elegidos supuso una puesta en común de las metodologías empleadas para 
el desarrollo de sus proyectos y los objetivos alcanzados tras su ejecución.  
 
Al término de la misma, Carmen Illana, Directora del Departamento de Programas, Innovación y 
Cooperación de la Federación Andaluza de Municipios y Provincias, felicitó a los ayuntamientos y 
a la Mancomunidad  por los resultados alcanzados como consecuencia de la labor que se había 
realizado en cuanto a la difusión de la cultura preventiva con la originalidad de sus proyectos.   
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